Projekt

z dnia 6 maja 2026 r.
przedktadam..........cccceeveiiiiiniiiinnnnnnn.

UCHWALANR ..coovereecc ,
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych skladnikéw
wynagrodzenia w jednostkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Krosno Odrzanskie.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) uchwala sie:

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW | INNYCH SKLADNIKOW
WYNAGRODZENIA W JEDNOSTKACH OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST GMINA KROSNO ODRZANSKIE

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne
§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2024 r. poz. 986 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumieC takze przedszkole, zesp6t szkolno-przedszkolny oraz zespét

edukacyjny prowadzone przez Gmine Krosno Odrzanskie.

Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 2. Zasady obliczania okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat okresla

§ 7 rozporzgdzenia.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi moze zostac przydzielony dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi, ktéry spetnia przynajmniej jedno z kryteriow

okreslonych w § 4.

§ 4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sie pod uwage:
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1) osigganie bardzo dobrych wynikéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, skutkujgce:

a) osiggnieciami uczniéw potwierdzonymi wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
albo sukcesami w konkursach i zawodach,

b) skutecznym rozwigzywaniem probleméw wychowawczych uczniow,

¢) aktywnymi i efektywnymi dziataniami na rzecz uczniéw potrzebujgcych pomocy,

d) osiggnieciami w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez

nie wiedzy, umiejetnosci i rozwijania predyspozycji;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania, poprzez:
a) opracowywanie autorskich programow i publikacii,
b) adaptacje ipraktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspétpracy z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi,

c) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezehskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatah w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzgcy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, poprzez:
a) realizacje zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat irole szkoty
w srodowisku lokalnym,
b) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom ws$rdd dzieci i mtodziezy,
c) obecnos¢ szkét w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach

organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

poprzez:
a) realizacje zadan statutowych szkoty,
b) prawidiowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie s$rodkow
pozabudzetowych,
C) utrzymywanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji

zadan dydaktyczno-wychowawczych.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci od 3% do 10% stawki wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela.
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2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy, na okresy
od 1 marca do 31 sierpnia i od 1 wrzesnia do konca lutego.

3. Spetnienie kryteridow, o ktérych mowa w § 4 ocenia sie za okres 6 miesiecy poprzedzajgcych
przyznanie dodatku.

4. Dla nauczycieli powracajgcych z urlopéw dla poratowania zdrowia, do oceny spetnienia

warunkow, o ktérych mowa w § 4 uwzglednia sie okres pracy bezposrednio przed tym urlopem.

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Wykaz stanowisk uprawniajgcych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty wustala sie
z uwzglednieniem liczby oddziatdw, ztozonosci warunkéw organizacyjnych, liczby stanowisk
kierowniczych i administracyjno-obstugowych oraz uwarunkowan srodowiskowych i spoftecznych,
w ktérych funkcjonuje szkota.

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektoréow i wicedyrektoréw uwzglednia sie

nastepujgce skfadniki:
. . Dyrektor Dyrektor .
Lp. Rodzaj sktadnika szkoty/zespotu przedszkola Wicedyrektor
1. | Staty sktadnik dodatku 1 500,00 z 1 400,00 z 750,00 zt
2. | Stawka za jeden oddziat 50,00 zt 50,00 zt 20,00 zt
Struktura organizacyjna jednostki | 544 o 4 od 200,00 zt od 100,00 z1
3. | 1 zlozonosc zadan wynikajacych do 800,00 z! do 800,00 z! do 500,00 z!
Z zajmowanego stanowiska ' ' '

4. Nauczycielowi zastepujgcemu dyrektora za kazdy dzieh petnienia funkcji, pod nieobecnos¢
dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 50,00 zt.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
w nastepujgcych wysokosciach:
1) za wychowawstwo klasy w szkole - 350,00 z;
2) z tytutu opieki nad oddziatem przedszkolnym - 350,00 z;
3) z tytutu pemienia funkcji mentora - 100,00 z;
4) z tytutu petnienia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - 100,00 zt.

6. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa
w ust. 5 pkt 3, przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 1-5 ustawy z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych

innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730 ze zm.).
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Rozdziat 5.
Dodatki za warunki pracy
§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach, okreslonych w rozporzgdzeniu.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za kazdg godzine dydaktyczng zrealizowana:
1) w warunkach trudnych w wysokosci 20% stawki przeliczeniowej;

2) w warunkach ucigzliwych w wysokosci 15% stawki przeliczeniowe;.

Rozdziat 6.
Postanowienia koncowe
§ 8. Traci moc uchwata Nr LXI1/456/23 Rady Miejskiej w Krosnie Odrzahskim z dnia 11 maja
2023 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw iinnych sktadnikéw
wynagrodzenia w jednostkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krosno

Odrzanskie.

§ 9. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego

i wehodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 r.

Przewodniczgcy Rady
Miejskiej

Radostaw Sujak
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Uzasadnienie

Na podstawie art 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkote, bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang
strukture zatrudnienia okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu wysoko$¢ dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy.

Podjecie w/w uchwaly, ktéra wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r. wynika z potrzeby
zaktualizowania tresci do biezacych uwarunkowan organizacyjnych oraz prawnych.

Zgodnie z art 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt regulaminu podlegat uzgodnieniu
z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi.

W ramach odbytych spotkan w dniach 5 lutego 2026 r. i 27 marca 2026 r. strony doszly
do porozumienia i uzgodnienia tresci w/w regulaminu.

Uchwata wywotuje skutki finansowe w budzecie Gminy Krosno Odrzanskie w roku 2026 r.
w rozdziatach 80101, 80103, 80104 w parafie 4790.
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