Projekt

z dnia 16 grudnia 2025 .
Zatwierdzony przez ..........cccceeeueeen.

UCHWALA NR ....oooreererrrene ]
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Centrum Ustug Spotecznych w Krosnie
Odrzanskim poprzez przeksztatcenie Osrodka Pomocy Spotecznej z siedzibg w Krosnie
Odrzanskim oraz nadania statutu Centrum Ustug Spotecznych w Krosnie Odrzanskim

Na podstawie art. 8ust. 1, art. 9ust. 1 pkt1, ust. 2 pkt1, art. 10 pkt 1iart. 12 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1818 oraz z2025r., poz.620), art. 18 ust. 2 pkt9lit. h, art. 40ust.2 pkt2, art. 41 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025r., poz. 1153),
art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z2025r., poz. 1483) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. 1. W celu zaspokojenia potrzeb i wykonywania ustawowych zadan wtasnych Gminy Krosno
Odrzanskie w zakresie okreslonych ustug spotecznych oraz koordynacji tych ustug z dniem 1 marca
2026 r. tworzy sie jednostke budzetowg pod nazwg Centrum Ustug Spotecznych w Krosnie
Odrzanskim.

2. Centrum Ustug Spotecznych w Krosnie Odrzanskim tworzy sie poprzez przeksztatcenie
Osrodka Pomocy Spofecznej w Krosnie Odrzanskim w Centrum Ustug Spotecznych w Krosnie
Odrzanskim.

3. Siedzibg Centrum Ustug Spotecznych jest miejscowos¢ Krosno Odrzanskie, ul. Piastéw 10 H,
66-600 Krosno Odrzanskie.

4. Terenem dziatania Centrum Ustug Spotecznych w Krosnie Odrzanskim jest obszar gminy
Krosno Odrzanskie.

5. Mienie Osrodka Pomocy Spotecznej w Krosnie Odrzanskim staje sie mieniem Centrum Ustug
Spotecznych w Krosnie Odrzanskim.

6. Naleznosci i zobowigzania przeksztalconego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Krosnie
Odrzanskim przejmuje Centrum Ustug Spotecznych w Krosnie Odrzanskim.

7. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Krosnie Odrzanskim stajg sie pracownikami

Centrum Ustug Spotecznych w Krosnie Odrzanskim.

§ 2. Rodzaj i zakres zadan, w tym ustug spotecznych przekazanych do realizacji Centrum Ustug
Spotecznych w Krosnie Odrzanskim okresla statut Centrum Ustug Spotecznych w Kro$nie Odrzarskim

stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXVII/217/12 Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim z dnia 12 listopada

2012 r. w sprawie nadania statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Krosnie Odrzanskim.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2026 r. ipodlega ogtoszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Radostaw Sujak
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Zatgcznik nr 1
do projektu uchwaty
z dnia 16.12.2025 .

STATUT CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W KROSNIE ODRZANSKIM

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§ 1. 1. Centrum Ustug Spotecznych w Krosnie Odrzanskim, zwane dalej Centrum, jest jednostka
organizacyjng Gminy Krosno Odrzanskie, nieposiadajgcg osobowosci prawnej, dziatajgcg w formie jednostki
budzetowej.
2. Celem dziatalnosci Centrum jest zaspokajanie potrzeb wspodlnoty samorzadowej w zakresie ustug
spotecznych oraz ich koordynacja.
3. Centrum Ustug Spotecznych moze uzywac skréconej nazwy “CUS”.

§ 2. Centrum prowadzi swojg dziatalnos¢ na podstawie niniejszego statutu oraz:
1) ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych;
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym,
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
4) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej,
5) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,
7) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
8) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,
9) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
10) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
11) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw.
12) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze sSrodkéw
publicznych;
13) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;
14) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;
15) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;
16) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne;
17) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym:;
18) uchwat Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim i zarzgdzen Burmistrza Krosna Odrzanskiego;

19) innych aktéw prawnych niezbednych do funkcjonowania jednostki i realizacji zadan.

Rozdziat Il

Cele i zadania
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§ 3. Celem dziatania Centrum jest:

1) podejmowanie dziatah na rzecz oso6b, rodzin, grup spofecznych, grup mieszkancéw Ilub ogétu
mieszkancow Gminy Krosno Odrzanskie,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych mieszkancom Gminy Krosno Odrzanskie samodzielne
funkcjonowanie w miejscu zamieszkania, w szczegoélnosci osobom samotnym, kidére z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy innych oséb oraz ich integracje ze spotecznoscig w stopniu
adekwatnym do indywidualnych mozliwosci i potrzeb.

§ 4. Centrum realizuje:

1) wszystkie zadania realizowane dotychczas przez O$rodek Pomocy Spotecznej w Krosnie Odrzanskim;

2) nierealizowane przez O$rodek Pomocy Spotecznej w Krosnie Odrzanskim do dnia utworzenia Centrum w
zakresie:

a) wspierania rodziny,

b) wspierania os6b z niepetnosprawnoscia,

c) promocji i ochrony zdrowia,

d) edukaciji publicznej,

e) pobudzanie aktywnosci obywatelskiej,

f) reintegracji zawodowej i spoteczne;.

§ 5. 1. Centrum moze inicjowac¢ i organizowac inne ustugi i dziatania, niz wymienione powyzej w § 3
na rzecz oséb starszych i z niepetnosprawnoscia, ktérych celem bedzie deinstytucjonalizacja, utrzymanie
lub poprawa ich samodzielnego funkcjonowania oraz zapewnienie kontaktu z otoczeniem.
2. Centrum moze organizowac réznorodne formy wsparcia dla rodzin i opiekunéw sprawujgcych opieke nad
osobami wymienionymi w ust. 1.

§ 6. Szczegotowy zakres zadan Centrum obejmuje zadania:
1) wynikajgce z ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych,
2) wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej,
3) wynikajgce z innych ustaw:
a) ustalanie i wyptacanie swiadczen rodzinnych na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
b) wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci opiekunczo — wychowawcze na podstawie ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
c) prowadzenie zadan zwigzanych z postepowaniem w sprawie przyznania i wyptaty Swiadczenia
wychowawczego przewidzianego ustawg o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
d) prowadzenie zadan zwigzanych z postepowaniem w sprawie przyznania zasitkéw dla opiekunéw na
podstawie ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw,
e) prowadzenie zadan zwigzanych z postepowaniem w sprawie przyznania swiadczen przewidzianych
ustawg o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;
f) prowadzenie zadan zwigzanych z postepowaniem wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz przyznawaniem
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego na podstawie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
dg) potwierdzenie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej ze srodkoéw publicznych,
h) udzielanie wsparcia spotecznego wynikajgcego z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

Id: 3B26A3F9-6740-4608-B8E6-54507AD3ACT78. Projekt Strona 2



i) prowadzenie zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej na podstawie ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowe;j,

j) ustalanie i wyptacanie dodatkdéw mieszkaniowych na podstawie ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

k) prowadzenie zadan zwigzanych z postepowaniem w sprawie przyznania i wyptaty dodatku
energetycznego przewidzianego ustawg Prawo energetyczne,

1) prowadzenie zadan zwigzanych z rehabilitacjg zawodowa i spoteczng na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

§ 7. W realizacji dziatah Centrum wspoétdziata w szczegdlnosci z organami administracji rzagdowe;j,
samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi, organizacjami spotecznymi, kosciotem katolickim, innymi
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej i innymi
instytucjami, przedsiebiorcami, osobami fizycznymi.

§ 8. Dyrektor Centrum sklada Radzie Miejskiej w Krosnie Odrzanskim coroczne sprawozdanie z
dziatalnosci Centrum oraz przedstawia wnioski wynikajgce z rozeznania potrzeb i potencjatu wspolnoty

samorzadowej w zakresie ustug spotecznych.

Rozdziat lll

Organizacja i zarzadzanie Centrum Ustug Spotecznych

§ 9. 1. Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Krosna
Odrzanskiego oraz wykonuje wobec niego czynnos$ci wynikajgce z prawa pracy.
2. Dyrektor Centrum ustug Spotecznych dziata na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza
Krosna Odrzanskiego, ktdre okresla jego uprawnienia i kompetencje.
3. Dyrektor wydaje zarzadzenia w sprawach dotyczacych zadan lub funkcjonowania Centrum Ustug
Spotecznych.
4. Szczego6towy podziat zadanh realizowanych przez poszczegdlne zespoly, ich strukture i stanowiska, w tym
podziat na komorki organizacyjne nizszego rzedu, okre$la Dyrektor Centrum w regulaminie organizacyjnym,
z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych.

§ 10. 1. Centrum jest zakladem pracy w rozumieniu Kodeksu pracy dla zatrudnionych w nim
pracownikow.
2. W ramach struktury organizacyjnej Centrum wyodrebnia sie:
1) Zespot ds. Organizacji Pomocy Spotecznej,
2) Zespodt Interdyscyplinarny,
3) Zespdt ds. Organizacji Ustug Spotecznych,
4) Zespot Zabezpieczenia Spotecznego,
5) Zespdt Administracyjno — Gospodarczy
6) Zespo6t Ekonomiczno - Finansowy
7) Samodzielne stanowiska kierownicze w Centrum stanowiag;:

a) Dyrektor Centrum i Organizator Ustug Spotecznych,
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b) Zastepca Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych, Zastepcy Dyrektora ds. Organizowania Pomocy
Spotecznej, Zastepca Dyrektora ds. Organizowania Ustug Spotecznych.

c) Gtéwny Ksiegowy.

3. Stosunki pracownicze w Centrum reguluje Regulamin pracy nadany zarzgdzeniem Dyrektora.

4. Wszyscy pracownicy majg status pracownikdw samorzgdowych i sg zatrudniani zgodnie z ustawg o

pracownikach samorzgdowych.

Rozdziat IV

Gospodarka finansowa

§ 11. 1. Centrum jest prowadzone w formie jednostki budzetowej finansowanej z budzetu Gminy
Krosno Odrzanskie na realizacje zadan wlasnych, dotacji celowych z budzetu panstwa na realizacje zadan
zleconych z zakresu administracji rzadowej i dofinansowanie zadan wtasnych.
2. Centrum prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych dla samorzgdowych jednostek
budzetowych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
3. Podstawe gospodarki finansowej Centrum stanowi roczny plan finansowy, z uwzglednieniem kwoty
dochodéw i wydatkdw okreslonych przez Rade Miejskg w Uchwale Budzetowe;.
4. Mieniem Centrum dysponuje Dyrektor w granicach i na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez

Burmistrza Krosna Odrzanskiego.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Statut Centrum nadaje Rada Miejska w Krosnie Odrzanskim w formie uchwaty.

2. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.

Id: 3B26A3F9-6740-4608-B8E6-54507AD3ACT78. Projekt Strona 4



Uzasadnienie
Utworzenie Centrum Ustug Spotecznych jest zgodne z uchwatg intencyjng z dnia 26 czerwca

2025 r. w sprawie wyrazenia woli utworzenia Centrum Ustug Spotecznych w Krosnie Odrzanskim.

Zachodzgce w ostatnich latach zjawiska spoteczne, w szczegdlnosci proces starzenia sie
spoteczenstwa i ostabienie wiezi miedzypokoleniowych w rodzinie, skutkujg statym, dynamicznym
wzrostem zapotrzebowania na organizowane przez wtadze publiczne ustugi spoteczne. Rosng tez
oczekiwania spoteczne w zakresie wprowadzania oferty nowych rodzajéw takich ustug.

Utworzenie CUS stworzy optymalne warunki organizacyjne i formalno- prawne dla rozwoju
ustug spotecznych jako waznego rodzaju ustug publicznych (uzytecznosci publicznej). Jednoczesnie
umozliwi kontynuowanie realizacji programéw selektywnych, adresowanych do os6b irodzin
znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji, na dotychczasowych warunkach, z wykorzystaniem
stuzb spotecznych i zgromadzonego przez nie doswiadczenia z zakresu pracy socjalnej. W aspekcie
systemowym centra ustug spotecznych stanowig instytucjonalny pomost pomiedzy wsparciem
socjalnym, organizowanym wedtug zasady selektywnosci i adresowanym do oséb rodzin znajdujgcych
sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej (pomoc spoteczna), oraz wsparciem spotecznym o charakterze
powszechnym z ustugami oferowanymi wszystkim zainteresowanym mieszkancom.

Uchwata rodzi skutki finansowe dla budzetu gminy, ktéra na ten cel pozyskata dotacje w
wysokosci 2.770.133,45 zt. Catkowita warto$¢ projektu to 2.915.929,96 zi, natomiast kwota

145.796,51 zt stanowi wktad wlasny (bedzie to wynagrodzenie dla organizatora ustug spotecznych).

Id: 3B26A3F9-6740-4608-B8E6-54507AD3ACT78. Projekt Strona 5



